WERTSCHATZUNG LERNEN —- WERTSCHATZENDE

KOMMUNIKATION FUR FUHRUNGSKRAFTE

Die demographische Entwicklung riickt den Mensch
und sein Leistungspotenzial in den Fokus der
Unternehmen. Die Belegschaften werden alter, die
Lebensarbeitszeit verldngert sich, und es mangelt
schon in vielen Branchen an Nachwuchskraften. Die
Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens héngt
zunehmend davon ab, wie leistungsfahig und
motiviert Menschen ihre Arbeit bewaltigen.

ALS TEILNEHMER DIESES SEMINARS ...

Und dafir brauchen Menschen Wertschatzung. Man
nett sie das zweite Gehalt des Mitarbeiters.
Insbesondere bei dlteren Arbeitnehmern ist
Wertschatzung ausschlaggebend fur die
Arbeitsfahigkeit, wies Prof. lmarinen nach.
FUhrungskrafte lernen in diesem Seminar, worauf es
bei der wertschdtzenden Fuhrung ankommt.

w

erkennen Sie die Wichtigkeit der Wertschatzung fir Arbeitszufriedenheit, Leistung und Gesundheit lhrer

Mitarbeiter

verstehen Sie, dass einzelne Menschen Wertschatzung unterschiedlich ausdricken und empfinden
erhalten konkrete, flexibel einsetzbare Tools fir mehr Wertschatzung im Fihrungsalltag

INHALTE

= Die Zusammenhange zwischen Betrieblichem
Gesundheitsmanagement (BGM) und
+Wertschatzendem Verhalten"

= Ein Werkzeugkasten fir die Anwendung von
+Wertschatzendem Verhalten"

= Reale Verhaltensmdglichkeiten in schwierigen
Situationen

= Konkrete Hinweise fir das DurchfGhren des

Lernprozesses und das Erleichtern der
gewUnschten Verhaltenséanderungen

METHODEN

= Vortrag, Plenumsdiskussionen und moderierte
Fallbearbeitung

= Einzelarbeit, Paar- und Gruppenarbeit mit Hilfe
eines umfangreichen, aktuellen Begleit- und
Arbeitstexts,

* Rollenspiele und themenzentrierte
Interaktionsmaoglichkeiten

» Individuelle Trainerbegleitung bei persénlichen
Fragestellungen und erforderlichem realem
Transfer

DAUER

M 2-tagiges Seminar

Auch erhaltlich als:

S Impulsvortrage/Workshops 18-180"

L Modulares Konzept (Vorabbriefing— Workshop
Tag - individuelles Coaching)

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne:
info@gesundeperformance.de
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